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우리는 사람과 사람 사이의 활발한 상호작용을 통한 창조성과 잠재력을 믿습니다. 

  우리 모두를 합친 것 보다 위대한 것은 없다.   라는 가치를 확산시킵니다. 

 

우리는 소통을 디자인하고 집단지성과 협력을 촉진하는 방법을 만듭니다. 

그 방법론인 퍼실리테이션을 통해 많은 조직과 커뮤니티를 돕고자 합니다. 

1. 운영기관 소개

 



Copyright ⓒ Synergious 2015 3 

1. 운영기관 소개 

구성원들이 가지고 있는 잠재성과 역량을 지원하기 위해  
새로운 방법들을 파악하고 시도합니다. 

조직이 원활한 의사소통을 통해  
활기 넘치는 문화를 구축할 수 있도록 돕습니다. 

집단지성을 발휘해 효과적으로 창의적인 아이디어를 도출 
할 수 있는 과정을 디자인하고 촉진합니다. 

시민들이 함께 사회적 이슈를 토론하고 분석하며,  
합의를 도출할 수 있도록 지원합니다. 

우리의 철학과 방법론을 통해 변화와 혁신을 이끌어 낼 수 있는  
퍼실리테이션을 접목한 교육프로그램을 개발합니다. 

의사소통, 의사결정, 문제해결, 갈등해결, 팀빌딩, 조직개발, 리더십개발,  

창의개발의 교육, 워크샵, 타운미팅을 설계하고 수행합니다. 



Copyright ⓒ Synergious 2015 4 

2. 운영기관 사업분야 

워크숍 

교육 

리더십교육 퍼실리테이션교육 

문제해결 창의성 교육 

창의개발 갈등해결 조직활성화 

커뮤니티 활성화 문제해결 전략개발 

창의적 상품개발 
서비스 개발 

비즈니스 모델 개발 

개발 갈등 해결 
마을 갈등 해결 
집단 의사결정 

비전수립 
조직혁신 

핵심가치 정립 

타운미팅 
마을 만들기 

도시계획, 도시재생 

소통증진 
제도개선 

업무계획 수립 

장/단기 전략 수립 
임원전략 회의 
시나리오 플래닝 
포커스 그룹 인터뷰 
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3. 최근 영남대 교육사례 

∙

∙

∙

∙

∙

∙
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4. 프로그램 목적/효과 
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5. 프로그램 설계 모듈  

Create 

Action 
Learning 

Co-
work 

Commu 
-nication 

+ 
Coaching 

+ 
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  첫째날 둘째날 

09:00 - 10:00 집결 및 이동 
자신만의 컨텐츠로 강연하기 

10:00 - 11:00 OT 및 자기소개 

11:00 - 12:00 이미지를 활용한 발표 팀 CF 만들기 

12:00 - 13:00 중 식 

13:00 - 14:00 팀빌딩 종합 발표 및 피드백 
14:00 - 15:00 

유연성과 표현력 증진 15:00 - 16:00 칭찬 파워 

16:00 - 17:00 
리더십의 변화와 이해 

수료식 

17:00 - 18:00 학교 도착 후 해산 

18:00 - 19:00 석 식 

19:00 - 20:00 자신감과 두려움 극복 

20:00 - 21:00 
협업과 문제해결 

21:00 - 22:00 

8 

6. 프로그램 일정 
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7. 프로그램 세부내용 

〮  코스 전반에 대한 소개와 안전교육을 통해 비상시  
  대처 방법 안내 
〮  인간관과 의사결정에 대한 고정관념 및 편견을 인식 

- 소통프레임  
- 밍글 기법 
- 타인소개 게임 

〮  시각적 자료를 활용/유추하여 다양한 상황에서의 발표 
  능력을 향상 
〮  자신에 대한 다양한 발표를 통해 자신감과 열정 함양 

- 비주얼 스토밍 
- 즉흥 스피치 

- 팀 데몬스트레이션 
- 팀 명, 구호, 율동 
  만들기 

〮  새로운 의사표현 경험을 통해 자신감과 열정 함양 
〮  팀단위 과제 해결을 통해 조직친화력 증대  

- 비언어적 소통 
- 롤플레잉 

〮  코스의 근간을 이루는 팀활동을 성공적으로 이끌기 위
해, 조직개발 기법으로 팀운영 역량을 증대 



Copyright ⓒ Synergious 2015 10 

7. 프로그램 세부내용 
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7. 프로그램 세부내용 

〮  패러다임 전환에 따른 리더십의 개념과  
  철학을 형성 
〮  융합과 통섭의 소통형 리더십 향상 

- 롤플레잉 
- 액션러닝 

〮  자신의 신념 찾기를 활용해 과감한 행 
  동과 발표로 자기 혁신 

- 커리지 스피치 

〮  상호협력을 통해 팀워크를 활성화하고   
  팀단위 문제해결 역량을 증대  

- 문제해결 프로세스   
  설계 
- 프로세스 별 적합한   
  도구 선정 

〮  자신만의 강연을 통해 동기부여를 하고,   
  상호간 교수 활동으로 융합형 역량 향상 

- 시너지 컨퍼런스 
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7. 프로그램 세부내용 
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7. 프로그램 세부내용 

 〮  팀으로서 활동한 구성원들간 칭찬을 통해 상호 동기 
   부여를 하고, 소통형 리더십의 핵심인 We are great 
   를 실현  

- 협업 과제물 발표 
- 팀 CF 

 〮  소통리더십 챌린지 캠프 중 수행했던 활동들을 통해  
   인간관과 리더십을 고찰하여 확립 

- 칭찬 커뮤니케이션 
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참가희망 수료생들에 한해, 다양한 조직 및 커뮤니티 
에서 진행되는 비저닝/문제해결/의사결정 워크숍에 

퍼실리테이터 기회를 부여하여 실전역량 강화 

시너지어스가 진행하는 영남권 대규모 원탁토론회  
퍼실리테이터로 참가기회 부여 

시너지어스 및 유관기관에서 개최하는  
퍼실리테이션/문제해결/의사소통 등의  

세미나, 워크숍 특전 부여 

8. 추후활동 취업역량강화 스피치대회 
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8. 추후활동 취업역량강화 스피치대회 
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9. 교육시설 




















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   제안사 : 
 

대표이사 문재웅  

Tel :  010-7551-3951, 070-8210-7778 

Homepage : www.sfg.or.kr 

대구시 중구 북성로 1가 23-3번지 1층 


