
• 목적: 영남대 화학공학부 학생들의 면접역량 강화를 통한 취업률 제고
• 일정: 2020.10.26.(월) 09:00~12:00, 2020.10.28.(수) 09:00~12:00,

2020.11.2.(월) 10:00~13:00, 2020.11.4.(수) 10:00~13:00
• 대상: 영남대 화학공학부 재학생 (1인 다수 선택가능)
• 장소: 화공관 213호 (대면 강의)
• 강사: 권규청 대표 (010-3955-0124, goodmankwon@naver.com)

- 스마트HR컨설팅 대표, 공기업 면접관 활동 중
- LG그룹 HR분야 21년 근무 (LG전자 연수원장, LG디스플레이 총무팀장)

• 주최 : 영남대 화학공학부,    * 후원: 영남대 LINC+ 사업단

진행 개요

진행 방법 • 코치에게 즉석에서 질문하고 즉석에서 답변 받는 직접 소통형 수업
• 최근 취업전형 트렌드에 맞는 유형별 맞춤형 면접역량 강화교육 제공
• 대면 수업이므로 학생들의 실전 능력 강화를 위한 직접 교육 실시

코로나 19대비 2020 하반기 기업공채 합격을 위한

“유형별 면접역량 강화 특강”(대면)

교육 내용

mailto:goodmankwon@naver.com


• Uncontact 면접 트렌드
(AI,  화상 면접 )

• 채용절차
• 면접 종류
• 면접 불합격을 위한 사면

초가?
• 1분 스피치에 승부 걸기
• 지원 동기
• 지원직무관련 준비 역량
• 공백기 답변 요령
• 설득력 향상을 위한 구조

화된 화법의 종류
• 스토리텔링식 답변이란?
• 어떤 사례가 유리한가?
• 모르는 질문이 나왔을 때?
• 생각이 안날 때?
• 꼬리질문, 압박질문 대응
• 마지막 질문 또는 답변

요령
• Q&A 

• 사기업 VS. 공기업 면접
차이

• BEI 면접 대응 답변
• 관찰 면접 고득점 요령
• 사기업 면접 기출질문 및

평가 요소
• 공기업 면접 기출질문 및

평가요소
• 직무면접 질문 사례
• 면접질문은 어디서 나오

나?
• 면접 질문별 합격수준의

답변 요령
• 면접에서 2등은 의미가

없다
• 질문별 답변 실습과 피드

백
• Q&A

• PT면접 진행 유형
• PT주제 기출문제
• PT면접 평가 요소
• PT면접 합격수준 답변

요령
• PT면접 실습
• Q&A

• 토론면접 진행 유형
• 토론면접 기출문제
• 토론면접 평가 요소
• 토론면접 합격수준 답변

요령
• 토론 면접 실습
• Q&A

• 이미지가 왜 중요한가?
• 합격자의 이미지 공통점
• 면접대기실 꼴불견 사례
• 면접장 입실, 퇴실시 인사

요령
• 앉는 자세
• 표정과 시선처리
• 복장, 용모 (남자, 여자)
• 음성, 제스처
• 면접시 피해야 할 말
• 확신과 의지에 찬 대화법
• 면접불안, 두려움 극복을

위한 마인드 콘트롤법
• 면접관에 대한 긍정적 이

미지 갖기
• Q&A

인성,직무면접 합격비결 1 인성,직무면접 합격비결 2 PT, 토론면접 고득점 요령 전략적 면접 이미지 메이킹

3H 3H 3H 3H

1차 2차 3차 4차

“2020 하반기 공채 맞춤형 면접역량 중점 취업특강”
(대면 강의)

[ 4단계 프로그램 ]



취업컨설팅/ 채용면접관 Profile

 기본 인적사항

이 름 권 규 청 전화 010-3955-0124 E-Mail goodmankwon@naver.com

소속 및 직위 스마트HR컨설팅 대표 , 성공 취업연구소장 생년월일 1961. 04. 16

전 문 분 야 성공취업 & 창업컨설팅, 스피치 & Life코칭(심리치료), 기업경영 & 교육컨설팅,  

학력 및 전공 경북대 경영대학원 석사 졸( 기술경영 ) 1999~2001,   금오공대 졸(전자공학과)

 경력사항 및 수행실적

주요이력

• (현)공공기관, 사기업 면접관 및 평가관 수행 중 (1996~현재)
• (현)금오공대 1:1 맞춤형 취업컨설팅, 영남대 & 전남대 취업캠프 (2013~현재)
• (현)광양 포스코그룹 취업 아카데미 전문교수 (2020. 05~  현재)
• (현)평산아카데미 연수원 진로& 취업 전문교수 (2018~ 현재)
• (구)여수시 테크니션스쿨 -청년취업사관학교 원장 (2013 ~ 2017)- 취업율: 93%,  대기업 취직율 : 98%
• (구)에너자이저 컨설팅 대표 (기업경영, 교육컨설팅, 프로강사 양성) (2007~ 2013)
• (구)LG그룹 21년 근무,  LG전자 연수원장,  LG디스플레이 총무팀장 (1986~2007) – 면접관, 평가관 수행

면접관 및 평가
수행실적

[면접관 경력] LG전자, LG디스플레이, 국민체육진흥공단, 김해시 도시개발공사, 서민금융진흥원, 한국
남동발전, 쌍용자동차,  서울메트로, 여수시 테크니션스쿨, 인천교통공사, 수원우정국, 울산항만
공사, 한국원자력환경공단, 한국남부발전, 부산항만공사, 소사원시운영(지하철), 제주개발공사.,
포스코그룹 취업아카데미 등

[평가 위원] LG전자, LG디스플레이, 서울메트로, 한국원자력환경공단, 
[강의 교수] 서울대, 숙명대, 아주대, 금오공대, 영남대, 전남대, 부산대, 전북대, 순천대, 경북대, 부경대, ...

 기타(자격 및 이수, 저서 등)

자격 및 이수

ISO9001 & 14001 국제심사원, 스마트팩토리 마이스터, AI 채용전문가, 공공기관 전문면접관, 빅데이터 분석가, 
스마트팩토리 전문가, R&D 기획전문가, 분노조절 상담사 1급,  NCS 학습설계강사, 심리분석상담사 1급,  
트리즈 레벨 2,  6시그마 GB, 인성지도사, 자살방지 교육강사, 창직컨설턴트1급, 스포츠 멘탈트레이너, Fun경영
지도자, RODEO 코칭 , 7Habits Leadership, 

저서 및 수상

저서: 공공기관 합격 로드맵 (2019. 03),  인생2막 멘토들 (2020. 03), 창직과 창업 (2020. 07), 공공기관 합격
노하우 (2020. 09)
논문: 지식기반시대 핵심역량중심의 디지털 인적자원시스템 개발 (2001)
수상: 여수시장 표창장(2017, 취업율: 93% ), 혁신상(2006 , LG), LG Speed관리자상(1998)




